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GANKAYA UNIVERSITESI

IKTiISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Ders Tanimlama Formu

I. KISIM Temel Ders Bilgileri

Bolim Adi ISLETME Bolim kodu
Haftalik Ders Haftalik laboratuar/ @ Dersin .

Ders Kodu ‘M ‘ A | N | | 4 ‘ 2 ‘ 9 ‘ Saati uygulama saati Kredisi

Dersin internet . .

Sitesi http://man429.cankaya.edu.tr AKTS Kredisi n

Ders Adi

Bu bilgi, sadece matbu kataloglarda ve Internet katalogunda géziikecektir.

ingilizce Adi Labor Law

Tiirkge Adi is Hukuku

Dersin Verilis N

et Yiz yuze

Dersin Verildigi . . .

Dl Tlrkce (Language of the course is Turkish)

Dersin Tanimi
Dénem boyunca kapsadigi konular hakkinda kisa bir bilgi veriniz. Bu bilgi, matbu kataloglarda ve Internet katalogunda géziikecektir.
Maksimum 60 kelime.

Bu derste, is sOzlesmesine dayanarak Ucret karsiligi bir baskasi (isveren) icin ve ona bagh olarak calisanlar
(isciler) ile bunlarin arasindaki iligkiyi diizenleyen is hukuku kurallari hakkinda genel bilgiler verilmektedir.

onkoguiarsa) || | [ | | [T PP TP

Ders kodunu veriniz ve

uygun olan kutuyu

isaretleyiniz. [] Dersin Sorumlusunun ] [ pigerleri
Onayi

Birlikte alinmasi 1 2. 3. 4.

gerekendersier || | [ | [ | [ [ [ [ [ []NLITTITTILLITTTT]]

(varsa)

Dersin Turl

Pygut;‘ olan kutuyu [ Bélum icin zorunlu ders [_] Diger bslimler icin zorunlu ders  X[_] Bélim igin secmeli ders X [_] Diger balimler icin segmeli ders
Igaretleyiniz

Il. KISIM Ayrintili Ders Bilgileri

Dersin Amaci
Maksimum 100 kelime.

Dersin amaci, galisma hayatini dizenleyen kanunlar ve bunlara bagli hukukusal dizenlemeler hakkinda bilgi
vermektir
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Ogrenme Kazanimlar
Hedeflenen kazanimlari agiklayiniz. Maksimum 10 kalem.

Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler :

1. Calisma hayatini dizenleyen kanunlar ve bunlara bagl hukuksal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur,
2. Is hukukunun hukuk icindeki yerini aciklar,

3. Calisma hayatindaki kosullari diizenleyen hukuk kurallari hakkinda bilgi sahibi olur,

4. isci ve igveren iligkilerinin hukuksal boyutunu égrenir,

5. Toplu ig iligkileri (sendikalar, toplu is s6zlesmesi, toplu is uyusmazliklari) hakkinda bilgi sahibi olur.

Ders Kitabi (Kitaplar)
Ders kitabini veya kitaplarini ve varsa, diger ilgili ders materyallerini siralayiniz.

Yazar (lar) Kitabin Adi Yayin Evi Yayin Yili ISBN

Haluk Nadi Stimer is Hukuku Seckin Yayinlari | 2016

Yardimci Kitap (lar)
Egder varsa, Yardimci kitaplari, ek materyal olarak siralayiniz.

Yazar (lar) Kitap Adi Yayin Evi Yayin Yili ISBN
Hamdi
Mollamahmutoglu ve | is Hukuku Turhan Kitabevi | 2011 9789756486

Muhittin Astarli 726

Sarper Suzek is Hukuku Beta Yayinlar 2017

Ogretim Yontemleri
Dersi yiirtitiirken hangi égretim ybntemlerini kullanacaginizi agiklayiniz ( ders, laboratuar, uygulamalar, atélye ¢alismalari, seminerler, vs. )

Ders anlatim ve pratik ¢alisma seklinde yurutilecektir.

Laboratuvar
Haftada ihtiya¢ duyulan laboratuvar/ atélye ¢alismalarinin, eger varsa, kontrollii laboratuar ¢alismalarinin saatlerinin sayisini veriniz ve bu dénemlerde uygulanacak
laboratuvar ¢alismalarinin adlarini listeleyiniz.

Yoktur

Bilgisayar Kullanimi
Ders iginde bilgisayar kullanimini ve donanim ve yazilim ihtiyaglarinii kisaca agiklayiniz.

Yoktur

Haftalik Ayrintilh Ders Igerigi
Her bir haftay iceren konulari siralayiniz.

Hafta | Konu (lar)

1 | Giris ve is hukukunun temel kavramlari

2 | Is Kanunun kapsami

3 | lIs s6zlesmesinin kurulmasi ve hikimleri

4 | GCalisma sureleri

5 Dinlenme sireleri
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6 |Is sézlesmesinin sona ermesi ve bunun sonuglari

7 | Ara Sinav

8 Kidem tazminati

9 | Toplu is hukukuna giris

10 | Sendikalar hukuku

11 | Toplu is s6zlesmesi hukuku

12 | Toplu is uyusmazliklarinin ¢ézim yollari (arabuluculuk ve tahkim)

13 | Toplu is uyusmazliklarinin ¢ézim yollari (grev ve lokavt)

14 | Pratik ¢galisma

Olgme Yontemi
Dénem sonu notlarinin 6nemi hakkinda fikir verecek olan 6lgme ydntemlerini ve yiizdelik katkilarini listeleyiniz.

Yontem Adet Katki (%) Yoéntem Adet Katki (%) Yoéntem Adet Katki (%)

Ara sinav 1 % 40

Final sinavi 1 % 50

e | 1| W

AKTS Is Yiikii

AKTS icinde degerlendirilecek olan biitiin faaliyetleri listeleyiniz.

Faaliyet Adet Sire ( Saat) Toplam ls Yiki ( saat)

Yuz yize ders (haftalik bazda) 13 3 39

Laboratuvar/ Problem ¢6zme (haftalik bazda) - - -

Ders notlarinin diizenlenmesi (haftalik bazda) 13 1 13

llgili ders materyallerin toplanmasi (bir kerelik) 1 2 2

llgili ders materyallerinin incelenmesi (haftalik bazda) 13 4 52

Ev 6devlerinin hazirlanmasi - - -

Kuguk sinavlara hazirlanma - - -

Ara sinavlara hazirlanma (fiili sinav surecini de icermektedir) 1 10 10

Dt')n_em 6devinin/ drnek olay analiz raporunun hazirlanmasi (s6zli sunum ) ) )

g?jrrl:gm Projesinin / alan arastirmasi raporunun hazirlanmasi (s6zlu ) ) )

sunuma dahil)

Final sinavina hazirlanma (fiili sinav sireci dahil) 1 10 10

TOPLAM i$ YUKU / 25 5,04

AKTS Kredisi 5

Program Yeterlilikleri Dersin Ogrenme Kazanimlari iligkisi

Dersin 6grenme kazanimlarinin program yeterlilikleri acisindan énem ve uyumunu puan cetvelinde bes se¢enekten birini X seklinde isaretleyerek
gosteriniz.

Katki

No Program Yeterlilikleri 0 T > 3 7

isletmelerin faaliyet gésterdikleri ekonomik ve hukuki cevre ile ilgili ayrintili bilgiye

1 sahip olur.

Yoénetim-organizasyon, muhasebe, finans, pazarlama, Uretim/faaliyet yonetimini
2 | kapsayan temel isletmecilik fonksiyonlari ile ilgili ayrintili teorik altyapi bilgisine | X
sahip olur.
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isletmecilikte siklikla kullanilan sayisal tekniklerle ilgili temel ve orta seviyede bilgi .
3 | sahibi olur.
Uzman olmak istedi bir isletmecilik alaninda (sayisal yontemler dahil) derinlemesine X
4| bilgi sahibi olur.
Elde ettigi bilgiyi bir isletmeyi kurmak veya igsletmenin tamamini veya bir bolimuni X
> yonetmek i¢in uygulayabilir.
isletmecilik problemlerini aciklikla tanimlamak ve ¢éziim gelistirmek icin kantitatif ve
6 | kalitatif yontemleri uygulayarak veri toplayabilir, verileri diizenleyebilir, verileri analiz | X
edebilir, analiz sonuglarini yorumlayabilir.
7 Analizler, bulgular, ¢cikarimlar ve tekliflerle ilgili Gstleri, ekip elemanlari, meslektaslari X
ve astlariyla yeterli yazili ve sézlu iletisimde bulunabilir.
8 isletme ve yénetim alanlarinda arastirma yapabilir. X
9 Ekip ¢alismasi iginde lider veya uzman olarak sorumluluklarini yerine getirebilir. X
Paydaslarin ihtiyaglarini analiz etmek ve bu analizlere dayanarak érgitiin amag ve
10 | hedeflerini gelistirmek igin orgitiin paydaslar ile etkili iletisim kurma becerisini X
kazanir.
Kendisinin 6grenme ve Kigisel gelisme gereksinimlerini belirleyebilir ve ayni X
11 zamanda daha ileri derece programlarini takip edecek kapasiteye ulasir.
12 Bagli oldugu o6rgutl degerlendirebilme yetenedini kazanir ve edindigi bilgilere X
elestirel olarak yaklasabilir.
Bollimiin égretim dili olan ingilizceyi en az Avrupa dil portféyii B1 genel diizeyinde X
13 | kullanabilir.
!sletmeciligin gerektirdigi bilisim teknolojilerini Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi X
14 | leri Dlzeyi seviyesinde kullanabilir.
isletme yoneticisi olarak, kalite farkindahgi, is saghigi ve giivenli, hizmet ici egitim,
15 | gevre duyarlihdi, sosyal sorumluluk, sosyal, orgltsel ve is etigi konularinda X
sorumluluk sahibi olup uygun davranislar sergiler.
16 Bagli oldugu orgutte yenilik ve sirekli gelismeyi tesvik edebilir. X

Niteligine gore Degerlendirme Cizelgesi: 0-Hi¢, 1-Az, 2-Orta, 3-Hayli fazla, 4-En fazla
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